
ORGANIZATION DEVELOPMENT

SSttrraatteeggiicc  PPllaannnniinngg  
STRATEGY FORMULATION AND IMPLEMENTATION

TTaalleenntt  RReetteennttiioonn
ENHANCING THE TALENT PIPELINE

OOffffssiitteess//RReettrreeaattss  
HUMAN INTERACTIONS AND LEADER EFFECTIVENESS

OOrrggaanniizzaattiioonnaall  TTrraannssffoorrmmaattiioonn
EASING TRANSITIONS WITH AN IMPLEMENTATION MODEL

PPoosstt--MMeerrggeerr  IInntteeggrraattiioonn
SYNTHESIZING NEWLY FORMED TEAMS

LEADERSHIP DEVELOPMENT *

AAggeenntt  ooff  CCoonnnneeccttiioonnTM

21ST CENTURY LEADER BEHAVIOR SERIES

MMoovviinngg  UUpp
TRANSITIONING FROM STAFF MEMBER TO TEAM LEADER

IInn  TThhee  LLeeaaddTM

LEADERSHIP STYLES (MBTI AND OTHER ASSESSMENTS)
TThhee  LLeeaaddeerrsshhiipp  CChhaalllleennggee

RESULTS-BASED LEADERSHIP EFFECTIVENESS

LLeeaaddiinngg  PPeeooppllee  AAddvvaannttaaggee
DEVELOPING DIRECT REPORTS

LLeeaaddiinngg  TTeeaammss  AAddvvaannttaaggee
BUILDING EFFECTIVE TEAMS

DDrriivviinngg  CChhaannggee
BUSINESS TRANSFORMATIONS

PERFORMANCE MANAGEMENT *

AABBCCss  ooff  PPeerrffoorrmmaannccee  MMaannaaggeemmeenntt
CREATING A PERFORMANCE MANAGEMENT CULTURE

AAcccceelleerraatteedd  PPeerrffoorrmmaannccee  MMaannaaggeemmeenntt
IMPLEMENTING PERFORMANCE TECHNIQUES

AAddvvaanncceedd  PPeerrffoorrmmaannccee  MMaannaaggeemmeenntt
STRATEGIC PERFORMANCE AND DEVELOPMENT

MMaannaaggeemmeenntt  EEsssseennttiiaallss
EFFECTIVE MANAGEMENT TECHNIQUES

MMaannaaggiinngg  ffoorr  RReessuullttss
PRODUCTIVE MANAGEMENT SKILLS

TEAM FACILITATION

FFaasstt  SSttaarrttTM

NEW MANAGER ASSIMILATION

TTeeaamm  LLaauunncchhTM

TEAMBUILDING FOR NEWLY FORMED TEAMS

DDrriivviinngg  TTeeaamm  VViissiioonn
TEAM GOAL SETTING

TTeeaamm  FFiittnneessssTM

TEAM PRODUCTIVITY EXERCISE

SSeett  IInn  MMoottiioonnTM

ALIGNING TEAM ROLES AND RESPONSIBILITIES

FFoorrwwaarrdd  MMoottiioonnTM

ENABLING DEVELOPMENT OF 'A' TEAM PLAYERS

FFuuttuurree  SSeeaarrcchh
TRANSFORMATIONAL PLANNING MEETING FOR LARGE GROUPS

OOppeenn  SSppaaccee  TTeecchhnnoollooggyy
SELF ORGANIZING STRATEGY FOR LARGE MEETINGS

FFaasstt  GGrroowwtthhTM

TEAM DEVELOPMENT ACCELERATION

TTeeaamm  CChheecckkuuppTM

CUSTOMIZED INTERIM TEAM DEVELOPMENT ACTIVITIES

TTeeaamm  TTaallkkTM

EFFECTIVE TEAM COMMUNICATION AND DECISION-MAKING

TTeeaamm  IInnssiigghhtt*
TEAM STYLES INCORPORATING MBTI, TEAM PLAYER TYPE AND OTHER
INTERPERSONAL INSTRUMENTS AND INTERACTIVE TEAM ACTIVITIES

TTeeaamm  IImmppaaccttTM

INCREASING TEAMWORK CAPACITY, ACCOUNTABILITY AND SUPPORT

RReeffuueelliinngg  TThhee  TTeeaamm
REENERGIZING TEAM COMMITMENT AND KEEPING TEAMS ON COURSE

GROUP COACHING

AACCTTTM CCooaacchhiinngg
ASSESS, COACH AND TRANSFORM

AACCTTTM aanndd  RReessppoonndd
PEER AND 360° FEEDBACK, INCLUDING TEAM COMPOSITE

CCooaacchhiinngg  CCoonnvveerrssaattiioonnss  ffoorr  RReessuullttss    *
POWERFUL “HOW TO” METHOD FOR FOCUSED CONVERSATIONS

EExxeeccuuttiivvee  EExxcceelllleenncceeTM

SENIOR LEVEL DEVELOPMENT - FEEDBACK AND COACHING

For more information and samples, contact AIM Strategies@718.832.6767
AIM designed special customized series

**    These initiatives can also be presented in workshop format

w w w . a i m - s t r a t e g i e s . c o m                                  P1



ASSESSMENTS

TTeeaamm  TTeemmppeerraattuurree  SSccoorreeccaarrdd
ASSESS TEAM EFFECTIVENESS PROCESS AND STRATEGY

TTeeaamm  PPllaayyeerr  TTyyppee
COLLABORATOR, CONTRIBUTOR, CHALLENGER, COMMUNICATOR

SSoocciiaall  SSttyylleess  IInntteerrppeerrssoonnaall  PPrrooffiillee
SELF/OTHER COMMUNICATION SKILLS

NNeettwwoorrkkiinngg  SSttyylleess  SSuurrvveeyy
IDENTIFY NETWORKING STYLES

LLiisstteenniinngg  IInnvveennttoorryy
GUIDE TO RAISE YOUR LISTENING IQ

CChhaannggee  RReeaaddiinneessss  AAsssseessssmmeenntt
ASSESS STAKEHOLDER COMMITMENT

CCoonnssuullttiinngg  SSkkiillllss  IInnvveennttoorryy
ENGAGE, CONTRACT, DIAGNOSE, IMPLEMENT, EVALUATE

TTrruusstt  aanndd  CCrreeddiibbiilliittyy  RReevviieeww
EXAMINE INFLUENCE, POWER AND BUSINESS RELATIONSHIPS

MMyyeerrss--BBrriiggggss  TTyyppee  IInnddiiccaattoorr®

MBTI PERSONALITY TYPE

TThhoommaass--KKiillmmaannnn®

CONFLICT RESOLUTION INSTRUMENT

FFIIRROO--BB®

FUNDAMENTAL INTERPERSONAL RELATIONS ORIENTATION BEHAVIOR

FFOORRTTEE®

COMMUNICATION TOOL FOR TEAMS AND ORGANIZATIONS

336600oo FFeeeeddbbaacckk
CCL BENCHMARKS®, CLARK WILSON, ERC, GILLMAN INSTRUMENTS

SIMULATIONS

TThhee  MMoobbiiuuss  TTwwiissttSM

MERGER SIMULATION

CCaarrtt  --  OO  --  CCaattiioonnSM

JIGSAW PUZZLE BASED TEAM PROBLEM SOLVING

TThhee  EElleepphhaanntt  GGaammee
TEAM COLLABORATION AROUND ORGANIZATIONAL CHALLENGES

GGrreeaatt  HHuummaann  IInntteerraaccttiioonnss
EXPLORE BUSINESS INTERACTIONS THROUGH LIVE SCENARIOS

NNeettLLiinnkkiinngg!!SM

SITUATIONS PROMOTING KNOWLEDGE SHARING AND PROBLEM SOLVING

FFoollllooww  tthhee  NNeettwwoorrkkiinngg  RRooaaddSM

TEAMS COMPETE AROUND BEST NETWORKING STRATEGIES

TOOLKITS

TTeeaamm  FFiittnneessssTM TToooollkkiitt  
TO BOOST TEAM PERFORMANCE

NNeeww  LLeeaaddeerr  TToooollkkiittTM
SOLUTIONS FOR NEW AND TRANSITIONING LEADERS

LLEEaaDDSSTM TToooollkkiitt
LEADERSHIP, EDUCATION AND DEVELOPMENT SOLUTIONS

OOrrggaanniizzaattiioonn  CChhaannggee  TToooollkkiitt  
TECHNIQUES FOR VISIONING, VALUE CHAIN ANALYSIS,
PROCESS MAPPING, STRUCTURED INTERVIEWING, 
IMPACT ASSESSMENT AND ACTION PLANNING

PPeerrffoorrmmaannccee  MMaannaaggeemmeenntt  TToooollkkiitt
ALL INCLUSIVE RESOURCE - FROM GOAL SETTING AND
FEEDBACK THROUGH WRITING AND COMMUNICATING
EFFECTIVE PERFORMANCE APPRAISALS

WORKSHOPS

BBuussiinneessss  CCoommmmuunniiccaattiioonnss
CCoollllaabboorraattiinngg  ffoorr  SSuucccceessssffuull  CChhaannggee
CCoollllaabboorraattiivvee  CCoonnnneeccttiioonnss
CCoonnfflliicctt  RReessoolluuttiioonn  SSkkiillllss
CCrreeaattiivvee  TThhiinnkkiinngg  TTeecchhnniiqquueess
CCrroossss--CCuullttuurraall  IInntteerraaccttiioonnss
DDeevveellooppmmeenntt  DDiissccuussssiioonnss  
DDyynnaammiicc  DDeecciissiioonnss TM

FFeeeeddBBaacckk  ttoo  FFeeeeddFFoorrwwaarrdd TM

IInntteerrppeerrssoonnaall  SSkkiillllss  
IInntteerrvviieewwiinngg  SSkkiillllss  
LLeeaaddeerrsshhiipp  aanndd  MMaannaaggeemmeenntt  SSkkiillllss
LLeeaaddiinngg  VViirrttuuaall  TTeeaammss
MMaannaaggiinngg  aanndd  LLeeaaddiinngg  DDiivveerrssee  TTeeaammss  
MMaannaaggiinngg  CChhaannggee
MMaannaaggiinngg  CClliieenntt  RReellaattiioonnss  
MMaannaaggiinngg  TTrraannssiittiioonnss
MMaannaaggiinngg  UUpp  
MMeeeettiinngg  FFiittnneessssTM

PPeerrffoorrmmaannccee  DDiissccuussssiioonnss  
PPrroobblleemm  SSoollvviinngg  
SSeettttiinngg  SSMMAARRTT  OObbjjeeccttiivveess  
TToopp  TTaalleenntt  CCoonnvveerrssaattiioonnssTM

WWrriittiinngg  PPeerrffoorrmmaannccee  MMeessssaaggeess
WWoorrkkiinngg  //  SSuucccceeeeddiinngg  iinn  TTeeaammssTM

WWoorrkk  //  GGrrooww  YYoouurr  NNeettwwoorrkkTM

“Working with the client, AIM customizes
tools and activities to achieve a 
successful outcome.

“
For more information and samples, contact AIM Strategies@718.832.6767

AIM designed special customized series
**    These initiatives can also be presented in workshop format
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